STATUT

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
PRZY SLASKIM CENTRUM
REHABILITACYJNO-UZDROWISKOWYM
IM. DR. ADAMA SZEBESTY
W RABCE -ZDROJU SP.Z 0.0.



1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa Zespohu brzmi:
Zespol Szkol Specjalnych
przy Slaskim Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym
im. dr. Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z o.0.

zwany dalej ,,Zespolem”.

2. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Rabce-Zdroju przy ul. Dietla 5.

3.

b,

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5 im. Powstancow Slaskich przy Slaskim Centrum
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym im. dr. Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z
0.0., zwana dalej ,,Szkola”;

2) Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne nr V przy Slaskim Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowym im. dr. Adama Szebesty w Rabce- Zdroju sp. z 0.0., zwane dalej
,,Liceum”.

Ustalona nazwa Zespohu, Szkoty Podstawowej i Liceum jest uzywana w

pelnym brzmieniu, z zastrzeZeniem ust. 51 6.

W nazwie Zespohu, Szkoly i Liceum umieszczonej na tablicach urzedowych opuszcza sig
wyraz ,,specjalna”.

W nazwie Szkoly Podstawowej i Liceum oraz na pieczgciach, ktérych odciskiem opatruje
sie §wiadectwa, za$wiadczenia oraz inne dokumenty uczniéw pomija si¢ okreslenie
,.Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

Zespol przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy przewlekle chorych i niepelnosprawnych
ruchowo przebywajacych na leczeniu w Slaskim  Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowym im. dr. Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z o.0., zwanym dalej

,,podmiotem leczniczym”.

§2

Organem prowadzacym Zespdt jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba w Katowicach,

ul. Ligonia 46.



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§3
Szkola Podstawowa i Liceum wchodzace w sktad Zespotu Szkot realizuja cele i zadania
wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zespot Szkot
w szczegollnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoéci niezbednych do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;
2) umozliwia uczniom przygotowanie do Zycia w integracji ze spoleczenstwem
poprzez osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym
im zakresie za pomoca specjalnych metod;
3) ksztaltuje postawy respektujace normy spoleczne;
4) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajec,
5) umozliwia uczniom rozw¢j ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych;
6) umozliwia indywidualizacjg nauczania i wychowania w stosunku do dziecka;
7) zapewnia integracje dzieci objetych ksztalceniem specjalnym ze srodowiskiem
réowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelosprawnymi;
8) organizuje specjalistyczna opiekg psychologiczna, pedagogiczna, zdrowotng
i materialna;
9) umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego;
10)realizuje  ksztalcenie i specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze
odpowiednio do wskazan lekarzy prowadzacych leczenie dzieci i miodziezy;
11) organizuje wymiang informacji i wspoldziata z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
12)organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia;
13) zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zobowiazuje si¢ podejmowac dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do treci, ktére moga stanowi¢



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

14) szkota moze bra¢ udzial w projektach dofinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz ze $rodkéw instytucji prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz
Oswiaty.

15) szkota moze realizowaé innowacje pedagogiczne.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§4

Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacyjny  Zespolu  opracowany  przez  dyrektora  Zespolu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy Zespo6t do dnia 30 maja danego roku.
Podstawowgq jednostka organizacyjng Zespohlu jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale:

1) dlauczniéw z chorobami przewlektymi winna wynosi¢ od 10 do 16;

2) dlauczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa od 8 do 12.
W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.
W przypadkach uzasadnionych matg liczba uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz
terapii dopuszcza si¢ organizacje ksztalcenia w oddziatach laczonych.
Oddzial obowiazkowo dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkdw nauki i bezpieczenstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W grupach wychowawczych dla celéw organizacyjnych przyjmuje sig, z zastrzezeniem
ust.9, nastepujacy podziat i liczbg uczniéw:

1) chorych lezacych —do 12;

2) chorych chodzacych —do 16;



10.

3) ze sprzezonymi dysfunkcjami —do 8.
Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
statego lub czestego lezenia w ciagu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co
najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas cala grupg zalicza sig
do chorych lezacych.
W zaleznosci od potrzeb uczniéw organ prowadzacy moze zwigkszy¢ liczbe godzin

przeznaczonych na specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§5
Zesp6t realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz ramowe plany nauczania
dla Szkoty Podstawowej i Liceum.
Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Zespohi, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
w LO od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

dla Liceum.

§6
W Zespole mogg by¢ organizowane specjalne:
1) oddziaty szkolne;
2) oddzialy laczone;
3) specjalne zespoty pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, zwane dalej ,,zespotami
pozalekcyjnymi”.
Specjalne dzialania opiekuficzo-wychowawcze realizuje si¢ w specjalnych grupach
wychowawczych w Zespole Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych w wymiarze:
1) w przypadku uczniéw uczestniczacych w zajgciach edukacyjnych - 35 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej w Zespole;
2) w przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych - 48 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej w Zespole.
Specjalne dzialania opiekuniczo-wychowawcze w ramach zespotu pozalekcyjnego,
realizowane sa w szczegolnosci w formie:

1) odrabiania lekcji;
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11.

12.

2) zaje¢ wychowawczych oddzialujacych terapeutycznie na psychik¢ ucznia
(w szczegdlnosci czytelnicze, informatyczne, techniczne, plastyczne, teatralne,
wokalno-muzyczne oraz gry i zabawy ruchowe);

3) spacerow, gier i zaje¢ na §wiezym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.

O udziale dziecka w zajeciach szkolnych i w zespole pozalekcyjnym decyduje Dyrektor
za zgoda lekarza prowadzacego.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Podstawowa formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie oddzialowo-lekcyjnym oraz w ramach zespoldw pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajgé;

3) czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I — III Szkoly
Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc;

4) godzina zaje¢ zespolu pozalekcyjnego trwa 60 minut.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego
lub upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢
na:

1) odstapienie od realizacji niektorych treci nauczania obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych;

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

Za bezpieczefstwo ucznia podczas zaj¢é lekcyjnych oraz zajgé organizowanych przez
zespOt pozalekeyjny odpowiadaja nauczyciele i nauczyciele- wychowawcy zatrudnieni

w Zespole.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajgc lekeyjnych. Nauczyciel-
wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo ucznibéw podczas zajec zespolu

pozalekcyjnego.



13.

14.

15.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawcg jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Zespotu lub kierownik zespolu pozalekcyjnego wyrazi
na to zgode, a opieke nad oddziatem lub grupa przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji tylko lekarz badZz rodzic (opiekun prawny)
po uprzednim, pisemnym powiadomieniu Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy.

§7

W Zespole organizuje si¢ biblioteke prowadzona przez nauczyciela - bibliotekarza,
z ktorej moga korzystaé wszyscy uczniowie, pracownicy Zespohu i podmiotu leczniczego,
a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w Regulaminie Biblioteki.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli i pracownikéw podmiotu leczniczego. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno
—wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych typow
bibliotek i $srodkéw informacii.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawcza;

2) opiekunczo — wychowawcza;

3) kulturalno — rekreacyjna.
Uprawnieni do korzystania z biblioteki maja wolny dostep do niej. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.
Zakres obowigzkow nauczyciela- bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepismiennicze (w szczegdlnosci materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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§8
1. Po zakonczeniu leczenia wychowawcy klas przygotowuja odpowiednia dokumentacjg
i przekazuja do podmiotu leczniczego w dniu wypisu z Oérodka lub Dyrektor Zespotu

przesyla ja w terminie 7 dni do szkoty, do ktdrej bedzie uczgszczat uczen.

§9
1. Dzialajaca w ramach Zespolu Szkota Podstawowa realizuje szkolny zestaw programow
nauczania zgodnie z podstawa programows ksztalcenia ogdlnego i z ramowymi planami
nauczania.
2. Dzialajace w ramach Zespotu Liceum realizuje program zgodnie z podstawg programowg

ksztatcenia ogdlnego i z ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami Zespolu sa:

1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu, utworzona z wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szk6l oraz Zespohi Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych wchodzacych w sktad
Zespotu, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”.

2. Spotecznym organem Zespotu jest Samorzad Uczniowski Zespotu, utworzony
z wszystkich uczniéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu, zwany dalej ,,Samorzadem

Uczniowskim”.

§11
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespolu poprzez:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju osobowego;



3)

4)

S)
6)
7)
8)

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych;
wspodldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz.

2. Do szczegotowych zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych podleglych jednostek
(arkusz organizacyjny, plan rozwoju, tygodniowy plan lekcji);

przyjmowanie rocznych zestawow planéw nauczania;

opracowywanie zakresu obowiazkéw pracownikéw powotanych na stanowiska
kierownicze, nauczycieli, wychowawcoéw i pracownikéw niepedagogicznych
podlegtych jednostek;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbato$¢ o powierzone mienie podleglych jednostek;

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom podlegtych jednostek;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw podlegtych jednostek zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

decydowanie o wewnetrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu.

3. Dyrektor odpowiada za:

1

2)

3)

4)
3)

zgodnos$é funkcjonowania podleglych jednostek z przepisami prawa i niniejszego
Statutu;

bezpieczefstwo o0séb znajdujacych si¢ na terenie Zespolu i podczas zajel
organizowanych poza Zespotem;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

pieczecie 1 druki $cistego zarachowania.
za sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych, w

tym w szczegolnosei za ich odpowiednia ochrong i wlasciwe wykorzystywanie.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
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Zespot uchyla uchwale W razie stwierdzenia  jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora i braku stanowiska wicedyrektora, zastgpuje go inny

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12
1. W sktad Rady Pedagogicznej Zespohu wchodza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej i Liceum oraz Zespolu Pozalekcyjnych
Zaje¢ Wychowawczych.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Tryb pracy Rady Pedagogicznej okre$la odrgbnie Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) aktualizacja statutu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;
2) zatwierdzanie plandw pracy;
3) uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) arkusz organizacyjny;
2) tygodniowy plan zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych;
3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (styczen biezacego
roku szkolnego);

4) projekt planu finansowego;

6. W Zespole jako placoéwce publicznej prowadzonej przez Wojewodztwo Slaskie, dzialajacej

przy podmiocie leczniczym, nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§13
1. W Zespole tworzy sig stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika zespotu pozalekcyjnego;

3) gldéwnego ksiggowego.
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Dyrektor za zgoda Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Powolania i odwolania ze stanowisk, o ktérych mowa w pkt. 1. i 2. dokonuje Dyrektor

w trybie okre$lonym w odrgbnych przepisach.

§ 14
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly  Podstawowej
i Liceum.
Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dzialalnosci stanowigcy zatacznik nr do
Statutu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin Samorzadu — organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celami
oraz stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i oceny zachowania;
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) w ramach Samorzadu Szkolnego moze dziata¢ wolontariat, ktérego zasady pracy
okresla odrebny regulamin stanowiacy zalacznik nr....
6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
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§ 15

1. Organy Zespolu informuja si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowane;j

i prowadzonej pracy w Zespole.

2. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami Zespotu rozstrzygane sa przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU

§16

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjno-ekonomicznych,

obstugi oraz innych specjalistow.

2. Nauczyciele wychowawcy pracuja w systemie nieferyjnym;

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w

ust. 1. okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i profilaktyczna,

Odpowiada za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow,

realizacja programu ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

wspieranie rozwoju osobowosci uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
doskonalenie umiejgtnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

dostosowanie  programu  nauczania do  mozliwosci  edukacyjnych

i psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy oddzialéw moga tworzy¢ zespoly

przedmiotowe, do zadan ktorych nalezy:

1)

2)

wybor lub tworzenie szkolnych programow nauczania, wspéldziatanie w ich
realizacji;

opracowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
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3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na

wniosek tego zespolu.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca oddzialu, a grupa wychowawcza

nauczyciel-wychowawca Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych.

7.

8.

0.
1)
2)
3)

W placéwce pracuja psycholog i pedagog szkolny, ktorzy realizuja nastgpujace zadania:

okre$laja warunki optymalnego rozwoju dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem
specyfiki placowki,

prowadza roznorodne formy terapii psychologiczno- pedagogicznej
dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia- wychowanka;

wspieraja nauczycieli, nauczycieli- wychowawcow i kadr¢ medyczng
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, ustalaniu przyczyn trudnosci

szkolnych oraz udzielaja pomocy biezacej w tym obszarze.

10. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbidr oraz wyposazenie biblioteki,

wspolpracuje z nauczycielami, nauczycielami- wychowawcami i uczniami Zespotu,

w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksiazki i inne zrédla informacji;

2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji;

3) rozbudza u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

4) organizuje rozne dzialania poglebiajace u uczniéw wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczna.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§17

1. Do Zespolu Szkél uczeszczaja dzieci i mlodziez, ktére przebywaja na leczeniu

w podmiocie leczniczym. Zesp6l nie prowadzi rekrutacji uczniéw oraz nie dokonuje

skreslen z listy uczniow.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoly;
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3)

4
S)
6)

7)
8)

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, w szczegdlnoSci: okazywanie
szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;

dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz kolezanek i kolegow;

troska o mienie Zespotu Szkol;

bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw, picia
alkoholu oraz przyjmowania $rodkéw odurzajacych;

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow.

3. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki, ochrony 1 poszanowania godnosci;

sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

sktadania egzaminu poprawkowego;

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostgpnych dla uczniow.
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty w uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody

nauczyciela lub Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§18

1. Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw. Innym

zadaniem jest wspieranie rozwoju uczniéw, a tym samym pomoc w podejmowaniu decyzji

dotyczacych dalszego ksztalcenia oraz wyboru zawodu.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow:
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1)

2)
3)
4

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postgpach,

trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia;

3. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznia uwzgledniaja specyficzna rolg

Zespohu przy podmiocie leczniczym oraz swoisto$¢ systemu rewalidacyjnego, a przede

wszystkim:

1)

2)

3)

trudng sytuacje ucznia (zly stan zdrowia, zmniejszona wydolno$¢ wysitkowa,
przerwy w nauce spowodowane choroba i zwiazane z tym zaleglo$ci oraz
towarzyszaca im bierno$é i brak wiary we wlasne mozliwosci);

ograniczona mozliwo§¢ rzetelnej 1 obiektywnej diagnozy stanu wiedzy
i umiejetnosci ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym i Zespole);
rewalidacyjng ~ funkcje dydaktyczno-wychowawcza oceny (udziat
w kompleksowej rehabilitacji, zmniejszona liczba godzin zaje¢ edukacyjnych,

znacznie ograniczony czas samoksztalcenia sig ucznia).

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw na poczatku kazdego turnusu rehabilitacyjnego;

2) biezace ocenianie odbywa si¢ wg skali i w formach przyjetych w Szkole
Podstawowej 1 Liceum;

3) przekazywanie uzyskanych ocen czastkowych rodzicom, opiekunom prawnym

i szkole macierzystej ucznia;

5. Gléwnymi kryteriami oceny ucznia sa:

1) wymagania programowe;

2) mozliwosci ucznia;

3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe;

4) wklad pracy;

5) systematyczno$¢, postepy w nauce;

6. Z uwagi na specyfike placowki leczniczej treSci wychowana fizycznego realizowane

54

w ramach ZPZW poprzez spacery oraz zajgcia o charakterze sportowo-
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rekreacyjnym. W dokumentacji przebiegu nauczania ten przedmiot nie jest

wyszczegolniony.

§19

Uczniowie zapoznawani sa z procedurami systemu sprawdzania i oceniania, rozumieja
istote tego systemu, a przede wszystkim wymagania do osiagniecia poszczegdlnych ocen,
zwlaszcza $rédrocznych i rocznych.

System sprawdzania i oceniania jest spojny z celami i zadaniami Szkoty Podstawowe;j i

Liceum (okreslonymi w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017

r., poz. 59 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem MEN

z 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych (ustawa z dnia 16 sierpnia Dz.U. z 2017 poz. 1534 ze zmianami),

oraz ze statutem placowki wraz z pdzniejszymi zmianami.

W systemie sprawdzania i oceniania gromadzone sg réznorodne informacje nt. osiagnigc

ucznia, jego postepoéw, wlozonej pracy, aktywnosci, mozliwosci oraz opanowanych

nowych umiejetnoéci. Informacje te stanowia podstawe do sformutowania wszechstronne;,
pelnej oceny szkolnej ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw jest jawne — nauczyciele i wychowawcy oddziatow

informujg uczniow o ich osiggnigciach na biezaco, wskazujac jednocze$nie ewentualne

braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetno$ci. Oceng wyrazong stopniem — po jej

uzasadnieniu — odnotowuja w dziennikach w formie elektronicznej. Informacjg¢ o

osiagnigciach szkolnych uczniéw moga otrzymac takze ordynatorzy, rodzice i szkoty

macierzyste.
Uczniowie Szkoly Podstawowej moga otrzymaé $wiadectwo. Egzamin ésmoklasisty
organizowany jest zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebg takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

§20
1. Wyréznia sig ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne: Srodroczne i roczne.
2. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyé. W tym celu kazdy nauczyciel zobowiazany jest do
opracowania zasad ocenienia i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
w ktorych okreslone sa réznorodne formy sprawdzania osiagnig¢ szkolnych uczniow,
w tym przede wszystkim podstawowe: sprawdziany pisemne i ustne.
3. Kryteria punktowego systemu oceniania uczniéw w oddziatach I- IIT:
1) Ocena biezaca obejmuje forme nagradzania slownego oraz nastgpujaca forme
zapisu:
a) Znakomicie (6 punktow) — pelne opanowanie wiadomos$ci i umiejgtnoscei
programowych.
b) Bardzo dobrze (5 punktéw) — bardzo dobre opanowanie wiadomosci
i umiejetnoéei programowych.
c) Dobrze (4 punkty) — dobre opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
programowych.
d) Stabo (3 punkty) — wystarczajace opanowanie wiadomoéci i umiejgtnoscei
programowych.
e) Minimalne (2 punkty) - minimalne opanowanie wiadomosci i umigjgtnosci
programowych.
f) Niewystarczajace (1 punkt) — niewystarczajace opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci programowych.
4. Poczawszy od IV klasy Szkoly Podstawowej oraz w Liceum stosuje si¢ oceng w formie
stopni szkolnych wg skali 6- stopniowej jako oceny biezace, $rddroczne
1 roczne;
1) 6 (celujacy);
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2) 5 (bardzo dobry);

3) 4 (dobry);

4) 3 (dostateczny);

5) 2 (dopuszczajacy);

6) 1 (niedostateczny).
Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,- ,,
Skale stopni 6,5,4,3,2,1 wprowadza si¢ jako ocenianie biezace ,.czastkowe”. ,Kryteria
ocen zajec edukacyjnych™:

1) Celujacy — ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo

dobry, a ponadto:

a) posiada wiedze i umiej¢tnosci wynikajace z wymagan podstawy
programowej;

b) wykazuje wyrazne zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe oraz posiada
zwiagzane z tym osiggniecia uwidocznione m. in. w konkursach
przedmiotowych, akademiach i uroczystosciach szkolnych;

¢) samodzielnie i w sposéb twoérczy poszukuje réznych sposobow
rozwigzywania problemow;

d) swoje zainteresowania kierunkowe rozwija w czasie wolnym poprzez
czytelnictwo — ksiazki, czasopisma i inne zrodla.

2) Bardzo dobry - oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci w pelnym zakresie wymagan
programowych;

b) nie tylko rozumie podstawowe pojecia, ale potrafi nimi operowaé w ujgciu
miedzyprzedmiotowym,;

c) w sposdb tworczy stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwiazywania
problemow;

d) wykazuje zainteresowanie dana dyscypling wiedzy, jest aktywny
nie tylko na zajgciach edukacyjnych obowigzkowych, ale i w pracy
samoksztalceniowej, w  tej dziedzinie podejmuje  dzialanie
z wlasnej inicjatywy.

3) Dobry- ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoéci okre§lone w podstawie programowe;;
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b) rozumie podstawowe pojecia i terminy oraz tresci zadan, tekstow, instrukeji
i definicji, a takze potrafi postugiwa¢ sig nimi, a przy pomocy nauczyciela
umie oceniaé, weryfikowacé i przeksztalcac je;

¢) potrafi samodzielnie rozwiazywac zadania teoretyczne
i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

d) w oparciu o podrecznik (zroédlo) i wskazowki nauczyciela potrafi
przygotowac wymagane informacje i odpowiedzi
na zadane pytania;

e) zpomoca nauczyciela potrafi wskazaé¢ bledy w swych zadaniach
i samodzielnie je poprawié;

4) Dostateczny - ocene dostateczng otrzymuje uczefi, ktory:

a) opanowal wymagania podstawy programowej w zakresie podstawowym;
na wyzZszym poziomie;

b) rozumie podstawowe pojgcia oraz tresci tekstdw, zadan, instrukcji,
definicji, koniecznych do rozwiazywania probleméw w procesie nauczania
—uczenia sig;

¢) potrafi samodzielnie rozwigzywal proste zadania teoretyczne
i praktyczne;

d) potrafi obserwowaé przedmioty i zjawiska oraz gromadzi¢ informacje;

e) w zakresie aspiracji wykazuje cheé¢ do poprawienia swych osiagnigé
szkolnych i nie tylko uczestniczy w dzialaniach, ale czgsto sam
je podejmuje;

f) wykazuje motywacje do wysitku w celu nadrobienia brakéw i potrafi

korygowa¢ btedy wskazane przez nauczyciela,

5) Dopuszczajacy- ocene dopuszczajacs otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada minimum wiadomosci koniecznych
dla dalszego procesu uczenia sig;
b) rozumie tre§é prostego tekstu, informacji i instrukcji oraz podstawowych
pojeé i tresci zawartych w podstawie programowes;
¢) w sytuacjach typowych i prostych potrafi posiadane wiadomosci
i umiejetnosci zastosowaé do rozwiazywania tatwych zadan teoretycznych

i praktycznych;
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d) przy pomocy nauczyciela i dokladnej instrukcji potrafi rozwigzywac proste
zadania,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczeni, gdy obserwacja i analiza jego
wysitku i osiagnie¢ wskazuje choéby minimalna motywacj¢ do pracy oraz
pozytywne rokowania co do mozliwo$ci kontynuowania nauki;

6) Niedostateczny - ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum wiadomosci koniecznych do dalszego procesu
uczenia sig;

b) nie rozumie podstawowych pojgeé 1 treSci programowych danego
przedmiotu, co uniemozliwia mu §wiadome korzystanie z lekcji;

¢) nie wykazuje nawet minimalnych postgpéw, pomimo pracy korekcyjno-
wyréwnawczej oraz indywidualnej opieki nauczyciela.

d) ma nagromadzone braki programowe, uniemozliwiajace mu przejscie do

wyzszego poziomu ksztalcenia;

§21
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Nauczyciel oddzialu jest zobowiazany zapozna¢ ucznia oraz rodzicow (prawnych
opiekun6ow) z przewidywanymi ocenami §rédrocznymi i rocznymi co najmniej 7 dni przed
terminem formalnej klasyfikacji.
Nauczyciel zobowiazany jest dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu.
Oceny klasyfikacyjne — $rodroczne (okresowe) i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegOlne zajecia edukacyjne (przedmioty), a oceng z zachowania nauczyciele-
wychowawcy grup i wychowawcy oddzialéw. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

§ 22
W uzasadnionych przypadkach uczniowie Szkoly Podstawowej i Liceum otrzymuja

promocjg do klasy programowo wyzZsze;j.
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2. Poczawszy od oddzialu IV Szkoly Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
WYZSZELO oraz koniczy Szkote Podstawowg lub Liceum
z wyrdznieniem.

3. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uwazaja, ze roczna (semestralna lub turnusowa) ocena z obowiazkowych
zajeé edukacyjnych zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna Ilub turnusowa) ocena
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sig¢ postgpowanie w trybie

i w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

§ 23
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
wychowawce grupy oraz uczniéw danego oddziatu (grupy) stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Srédroczna, roczna i turnusowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegoblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia-pacjenta;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkoly;
3) dbatosé o honor i tradycjg szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W biezacej ocenie zachowania stosuje sig zapis:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre —bdb ;
3) dobre—db;
4) poprawne — popr;
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5) nieodpowiednie ndp ;

6) naganne —ng ;
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty Podstawowej

lub Liceum.

Zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i innych sytuacjach poza Zespotem.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ co tydzien (na oddziale) i na koniec kazdego turnusu.
Dokumentami pomocnymi przy ocenianiu zachowania uczniéw sa zeszyty diagnostyczno-
terapeutyczne.
Turnusowa, $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu (grupy), po zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéw oddziatu oraz
uczniéw danej klasy (grupy) ocenianego ucznia.
Przed planowanym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, wychowawca jest zobowiazany poinformowac

ucznidow o przewidywanych ocenach z zachowania i wpisa¢ je do dziennika.

§24
Kryteria oceny zachowania ucznia-pacjenta klas I-I1I Szkoty Podstawowej ma forme¢ oceny
opisowej.
Klasy I'V- VIII szkoty podstawowej i liceum:
1) Zachowanie Wzorowe - uczen otrzymuje zachowanie ,,wzorowe”, kiedy spelnia
kryteria oceny ,,bardzo dobrej” i ponizsze wymogi:
a) Wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia:
— punktualnie przychodzi na zajgcia (ewentualne spoznienia
usprawiedliwia);
— starannie przygotowuje si¢ do zaj¢é i aktywnie w nich uczestniczy;
— wzorowo przestrzega Statutu Szkoly, regulaminu ucznia-pacjenta,
Regulaminu Osrodka.
b) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

— bierze aktywny udzial w pracach spolecznych na rzecz oddziahu,

szkoly i grupy;
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— inicjuje pozytywne dziatanie w oddziale i grupie;
— sumiennie i terminowo wywiazuje sie z powierzonych obowiazkow
zwiazanych z Zyciem oddziatu, grupy i szkoly
— chetnie pomaga kolegom w nauce i w pracach porzadkowych
w grupie wychowawczej.
c¢) Dba o honor i tradycjg szkoly:
— wykazuje swoje uzdolnienia poprzez udzial w réznych konkursach,
zawodach sportowych, wystgpach artystycznych;
— bierze udziat w akademiach i uroczystosciach okolicznosciowych na
terenie szkoty i osrodka.
d) Dba o pigkno mowy ojczystej:
— cechuje go wysoka kultura stowa
— reaguje na przejawy stownego wulgaryzmu.
€) Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— dba o zdrowie wiasne i kolegow;
— dba o estetyke ubioru i wyglad osobisty;
— dba o estetyke i bezpieczenstwo miejsca nauki, zajeé
pozalekcyjnych i rehabilitacyjnych;
— przestrzega zasad  bezpieczefistwa, prawidlowo  reaguje
na wystgpujace zagrozenia.
f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
— cechuje go uprzejmos$é, takt, delikatnosé, uczciwosé, zyczliwose,
prawdomowno$é, odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny;
— wzorowo zachowuje sie w stosunku do wszystkich pracownikow
Osrodka, szkoly, kolegéw 1 innych oséb;
— zawsze reaguje na dostrzeZone przejawy zla, nietolerancji, klamstwa

i innych negatywnych zachowat.

g) Okazuje szacunek innym osobom:
— szanuje godnos$¢ osobista, wlasna i innych osob;
— chetnie pomaga wszystkim, ktérzy tej pomocy potrzebuja (mlodsi

koledzy, niepelnosprawni);
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— swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
a takze do poszanowania mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatne;.
2) Zachowanie Bardzo dobre - uczen otrzymuje zachowanie ,,bardzo dobre”, kiedy
spelnia kryteria oceny ,,dobrej” i ponizsze wymogi:
a) Wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia:
— punktualnie przychodzi na zajecia (ewentualne spodZnienia
usprawiedliwia);
— starannie przygotowuje si¢ do zajeé i aktywnie w nich uczestniczy;
— wzorowo przestrzega Statutu Szkoly, regulaminu ucznia-pacjenta,
Regulaminu Osrodka.
b) Postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
— bierze aktywny udzial w pracach spotecznych na rzecz oddziatu,
szkoly i grupy;
— inicjuje pozytywne dzialanie w grupie i w oddziale;
— sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow
zwigzanych z zyciem oddziatu, grupy i szkoly;
— chetnie pomaga kolegom w nauce i w pracach porzadkowych
w grupie (dzieli si¢ wiedza i doS§wiadczeniem), na miar¢ swoich
mozliwosci.
¢) Dba o honor i tradycjg szkoly:
— nie wykorzystuje swoich uzdolnien w celu reprezentowania szkotly
z powodu matej aktywnosci;
— niezbyt chetnie bierze udziat w uroczystosciach okolicznosciowych;
— nie zawsze wyraza cheé dzielenia si¢ swoja wiedza
i umiejgtnos$ciami z innymi.
d) Dba o piekno mowy ojczyste;j:
— cechuje go kultura stowa;

— reaguje na przejawy stownego wulgaryzmu.

e) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
— dba o zdrowie wlasne i kolegdw;

— dba o estetyke ubioru i wyglad osobisty;
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— dba o estetyke i bezpieczefistwo miejsca nauki, zajec
pozalekcyjnych i rehabilitacyjnych;

— przestrzega zasad  bezpieczenstwa, prawidlowo  reaguje
na wystepujace zagrozenia.

f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

— cechuje go uprzejmos$é, takt, delikatno$¢, uczciwosé, zyczliwose,
prawdomownos$é, odpowiedzialno$é za stowa 1 czyny,

— bardzo dobrze zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich
pracownikow Osrodka, szkoty, koleg6éw i innych osob;

— zawszereaguje na dostrzezone przejawy zla, nietolerancji, ktamstwa
i innych negatywnych zachowan.

g) Okazuje szacunek innym osobom:

— szanuje godno$é osobists, wlasng i innych osob, chetnie pomaga
wszystkim, ktorzy tej pomocy potrzebuja (miodsi koledzy,
niepelnosprawni lub osoby starsze);

- swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
a takze do poszanowania mienia publicznego i wlasnoci prywatne;.

3) Zachowanie Dobre:
h) Wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia:
— wszystkie spoéznienia uczen usprawiedliwia;
— do zajeé lekcyjnych na ogdt przygotowuje si¢ dobrze.
i) Postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— w pracach spolecznych na rzecz oddziatu, klasy czy szkoly bierze

udzial pod wptywem zachgty ze strony nauczyciela.
j) Dba o honor i tradycje szkoly:

— nie wykorzystuje swoich uzdolnien z powodu matej aktywnoSci;

— niezbyt chetnie bierze udziat w uroczystosciach okolicznosciowych;

— nie zawsze wyraza cheé pomocy i dzielenia sig¢ z innymi swoja
wiedza i umiejgtnosciami.

k) Dba o pickno mowy ojczyste;j:
— cechuje go kultura stowa;
— reaguje na przejawy wulgaryzmu.

1) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
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— dba o zdrowie wiasne i kolegéw;

— dba o estetyke i wyglad osobisty;

— dba o estetyke i bezpieczenstwo miejsca nauki i zajeé na oddziale i
podczas rehabilitacji;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia.

m) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

— cechuje go uprzejmosé, takt, delikatnos¢, uczciwosé, zyczliwose,
prawdoméowno$é, odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny;

— dobrze zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow
Osrodka, szkoly, kolegow i innych oséb;

— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla.

n) Okazuje szacunek innym osobom:

— szanuje godno$¢ osobista wlasna i1 innych, chetnie pomaga
wszystkim, ktorzy tej pomocy potrzebuja (mlodsi koledzy,
niepelnosprawni);

— swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
a takZze do poszanowania mienia publicznego i wlasno$ci prywatne;.

0) w przestrzeganiu punktow od 3 do 7 dopuszcza si¢ mozliwos¢ niewielkich
uchybien.
4) Zachowanie Poprawne:
a) Wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia:
— nie zawsze jest przygotowany do zajgé szkolnych;
— spdznia sig na lekcje bez usprawiedliwienia;
b) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznoéci szkolne;:
— nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych obowiazkow;
— nie chce braé udzialu w zyciu szkoty, oddziatu i grupy.
¢) Dba o tradycje i honor szkoly:

— niechetnie bierze udzial w przygotowaniach do akademii

czy innych imprezach okoliczno$ciowych.
d) Dba o pigkno mowy ojczystej:
— jego stownictwo nie zawiera wulgaryzmow;

— nie reaguje na przejawy wulgaryzmu slownego.
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€) Dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych:
— niezbyt starannie dba o estetykeg ubioru, miejsca pracy czy nauki;
— dba o zdrowie wlasne i kolegow;
— przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia.
f) Godnie, kulturalnie zachowuje sig¢ w szkole i poza nia:
— cechuje go uczciwo$é i prawdomownosé przy jednoczesnym braku
zyczliwoscei i odpowiedzialno$ci za stowa i czyny;
— nie zawsze reaguje na dostrzeZone przejawy zla;
~ poprawnie zachowuje si¢ wobec innych osob.
h) Okazuje szacunek innym osobom:
— sporadycznie nie potrafi uszanowaé czyjej§ pracy czy mienia
publicznego;
— niechetnie pomaga innym;
— szanuje godnosc osobista.
5) Zachowanie Nieodpowiednie:
a) Wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia:
— wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;
— nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych poprzez
nieprzygotowywanie si¢ do zajec;
— wykazuje negatywna postawg wobec kolegéw, nauczycieli
i personelu Osrodka;
— nagannie przekracza obowiazki statutowe ucznia.
b) Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
— nie bierze udziatu w zyciu oddziatu, szkoty i grupy;
— inicjuje negatywne dziatania wérod uczniow;,
— nie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkow.
¢) Dba o tradycje i honor szkoty:
— mimo posiadanych mozliwosci nie bierze udziatu w przygotowaniu
roznych imprez szkolnych, oddziatlowych czy konkursach.
d) Dba o pigkno mowy ojczystej:
— uzywa wulgarnych stow i wyrazen

— nie wykazuje troski o kulturg jezyka ojczystego.
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€) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

nie dba o higiene osobista i otoczenia;
nie dba o zdrowie wlasne innych;
stwarza sytuacje sprzyjajace zagrozeniu,

przestrzega zasad obowiazujacych w Osrodku i szkole.

f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

w czasie lekcji rozmawia, przeszkadza, utrudnia prowadzenie lekcji
i innych zajeé;

jest hatasliwy;

cechuje go agresywno$¢ stowna i fizyczna;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

jest nieuprzejmy, nieszczery i klamliwy;

w stosunkach miedzyludzkich jest niezyczliwy, nietaktowny

1 zlo$liwy.

g) Okazuje szacunek innym osobom:

nie dostrzega potrzeb innych oséb;
nie szanuje mienia publicznego 1 prywatnego;
jest arogancji wobec nauczycieli, pracownikéw Osrodka, szkoly

i innych dorostych oséb.

6) Zachowanie Naganne:

a) Wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia:

opuszcza lub ucieka z lekcji;

regularnie spdZnia sig na lekcjg;

w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne (nie prowadzi
zeszytow, nie odrabia zadafi domowych nie nosi przyborow
szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji);

nagminnie przekracza statutowe obowiazki ucznia-pacjenta

b) Postepuje zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:

dezorganizuje  proces leczenia, rehabilitacji, dzialalnoSci
pedagogicznej;

niechetny do wszelkich prac i inicjatyw;

28



— nie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadah oraz innych
obowiazkow wobec kolegdéw, oddziatu, klasy, szkoly;
— nie ma poczucia sprawiedliwosci, jest aspoleczny i stronniczy.
¢) Dba o pickno mowy ojczyste;j:
— cechuje go wulgarno$¢ jezykowa i agresja slowna;
— nie wykazuje zadnej troski o kulturg jezyka.
d) Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych:

— nie dba o higiene osobista i otoczenia;

nie dba o zdrowie wlasne innych;

stwarza sytuacje sprzyjajace zagrozeniu;

— nie przestrzega zasad obowiazujacych w Osrodku i szkole.
e) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

— jest nietaktowny i zlo§liwy, demoralizuje rowiesnikow;

— jest egocentryczny, wywyzsza sig;

— nie posiada samokrytycyzmu i samokontroli;

— falszuje dokumenty szkolne;

— jest klamliwy, agresywny fizycznie.

— nie bierze zadnego udzialu w zyciu szkoly, oddziatu i grupy;

— swoja negatywna postawa naraza na szwank dobre imig szkoly.
f) Okazuje szacunek innym osobom:

— lekcewazy potrzeby i interesy innych ludzi;

— nie szanuje godnos$ci wlasnej 1 innych osob;

— poniza i wykorzystuje slabszych.

3. Ocena nieodpowiednia lub naganna jest podstawa do tzw. karnego wypisania
z Ofrodka z adnotacja w dokumentacji szkolnej o otrzymaniu przez ucznia wyzej

wymienionej oceny.

§ 24

1. Ukcznia nagradza sie za rzetelna nauke, wzorowa postawe i wybitne osiagnigceia.

2. Rodzaje nagrod:
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1) pochwatla ustna;

2) dyplom;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw lub szkoty;

4) legitymacja ,,Wzorowy Uczen”.
3. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w § 17 ust. 2. przewiduje

si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy oddzialu;

2) upomnienie Dyrektora.

3) Zawiadomienie ordynatora oddziatu, rodzicow (opiekunéw prawnych), szkoly.
4. Uczeh ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary do:

1) Dyrektora, w przypadku, o ktéorym mowa w ust.3. pkt. 1);

2) Rady Pedagogicznej, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 2).

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Zespdt jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 27

1. Szkola posiada okragle pieczgcie o brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 5
im. Powstaicow Slaskich w Rabce-Zdroju

2. Liceum posiada okragle pieczgcie o brzmieniu:
Liceum Ogolnoksztatcace Nr V w Rabce-Zdroju

3. Pieczatki podtuzne umieszczane na dokumentacji ucznia:
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Zespot Szkol
przy Slagskim Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym
im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z o.0.

Szkola Podstawowa nr 5 im. Powstaiicow Slaskich

Zespol Szkol
przy Slaskim Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym
im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z o.0.

Liceum Ogoélnoksztalcace Nr V

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut nadany Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego 1/22/5/2000 z dnia 17 lipca
2000 roku.

Niniejszy Statut aktualizowany byt nastgpujacymi Uchwalami Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4
5)

6)
7
8)
9

Uchwata Nr 15/2000/2001 z dnia 29.08.2001, ktora weszla w Zycie 1 wrzesnia
2001 r.

Uchwala Nr 1(18) /2002/2003 z dnia 26.08.2002, ktéra weszla w zycie
1 wrzesnia 2002 r.

Uchwata Nr 1(23) /2003/2004 z dnia 08.10.2003, ktéra weszla w zycie
1 wrze$nia 2003 r.

Uchwata Nr 5 (30) 2004/2005 z dnia 1 marca 2005 r..

Uchwala Nr 1 (34) 2006/2007 z dnia 3 lipca 2007 r., ktéra weszta w zycie
1 wrze$nia 2007 r.

Uchwata Nr 1/41/2008/2009 z dnia 26 maja 2009 r.

Uchwata Nr 1/42/2009/2010 z dnia 5 marca 2010 r.

Uchwata nr 1/50/2011/2012 z dnia 21 wrze$nia 2011 r.

Uchwata nr 2/51/2011/2012 z dnia 21 wrze$nia 2011 r.

10) Uchwata nr 6/63/2012/2013 r. z dnia 30 stycznia 2013 1.
11) Uchwata nr 1/65/2013/2014 1. z dnia 2 wrze$nia 2013 r.
12) Uchwata nr 1/81/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015 .
13) Uchwata nr 8/97/2016/2017 z dnia 3 listopada 2016 1.
14) Uchwata nr 9/98/2016/2017 z dnia 16 stycznia 2017 r.
15) Uchwata nr 6/107/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.
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16) Uchwata nr 6/123/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
17) Uchwata nr 9/2025/2026 z dnia 11 grudnia 2025 r. — Uchylona
18) Uchwala 10/2025/2026 z dnia 12 stycznia 2026 r. — Uchylona
19) Uchwata 11/2025/2026 z dnia 29 stycznia 2026 r.
8. Zmiany Statutu wprowadzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
9. Postanowienia niniejszego statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami

zachodzacymi w przepisach prawa o$wiatowego.

Rabka Zdr¢j, 29 stycznia 2026 r.

ABL Ly
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